
先輩の声

Senior’s voice先輩の声

01

さまざまな工事や現場、大勢の人たちに
関わることができるおもしろさがあります。
2013年入社
アンカー事業部　主任補熊倉 雄大

もっと見る

02

改良土といえば
栃木アンカー工業
と言われるようになることが
目標です。
2013年入社
当時改良土事業部　サブリーダー長瀬 靖佳

もっと見る

https://ta-k.co.jp/recruit/interview/
https://ta-k.co.jp/recruit/voice01/
https://ta-k.co.jp/recruit/voice02/
https://ta-k.co.jp/recruit/voice03/


03

まだ何色にも染まっていない若手社員を
活躍できる人財に育てることが
私の役割です。
2018年キャリア入社
リニューアル事業部　現場所長小野 卓

もっと見る

04

お客さまのかゆいとろこに
手が届く存在になりたい。
2012年キャリア入社
栃木リニューアル部 リーダー水口 昂洋

もっと見る

06

成長を実感する毎日。
さらに経験を積んで
アンカー部をけん引する
リーダーになりたい。
2015年入社

https://ta-k.co.jp/recruit/voice04/
https://ta-k.co.jp/recruit/voice06/


アンカー部工事員　サブリーダー鈴木 直哉

もっと見る


