
2014/7/10　平成26年度　栃木アンカー工業株式会社
「安全大会」開催
開催日：平成26年6月26～7月4日

　日　時  場　所  安全講話

6月26日(木)
水戸営業所

（水戸、研究学園都市　合同）
清水建設株式会社

工事長　　西詰 公彦 様

6月27日(金)
群馬営業所

（群馬、埼玉　合同）
清水建設株式会社

工事長　　浅沼 博 様

6月30日(月)
宇都宮営業所

（宇都宮、改良土　合同）
清水建設株式会社

工事長　　山鹿 武 様

7月１日(火) 本社
清水建設株式会社

工事長　　黒澤 誠史 様

7月4日(金) 札幌営業所
戸田建設株式会社

作業所長　長田 賢治
弊社安全大会にて貴重な安全講和をして下さった皆様方には
大変お忙しい中、誠に有難う御座いました。
昨年は、無事故・無災害を達成する事が出来ました。
徹底した環境整備を行う事によって安全で災害のない快適な職場をつくり
気持も新たに安全への取り組みを常に考え・守り・実行して行きます。
今年も全社員が協力し安全に行動してまいります。

2014/6/9 平成26年度　社員研修旅行『ハワイ』第５
班まで行ってきました！
第４班（栃木リニューアル　荒川）
５月１０日～５月１５日までハワイ研修旅行に参加させて頂き有難う御座いました。
荒金社長と直接お話をさせて頂き、改めて荒金社長の先見学に驚きと今後の事業に対しての意欲と意識を高める事が出来ました。
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今回このような経験をさせて頂けたのも全てはお客様あっての事だという事を忘れずに再度お客様を第一に考え行動する事を徹底していき
ます。
この度は研修旅行に参加させて頂き有難う御座いました。

第４班（研究学園都市営業所　佐々木）
５月１０日～５月１５日までハワイ研修旅行に参加させて頂き有難う御座いました。
このような貴重な経験をさせて頂けたのもお客様あっての事なのでこれからもお客様第一に考え行動し規律礼儀を徹底していきます。
今後、自分の行動には責任をもって前進致します。
有難うございました。

第５班（事務センター　福田）
この度は５月１６日～２１日迄ハワイ研修旅行に参加させて頂き誠に有難う御座いました。
荒金社長との研修の際に先見学として、どんな場所でも常に先を見てそれを業務にどう活かせるかを考えることがとても大切なのだと教え
て頂きました。
また、私たち社員がこうして仕事が出来るのも、お客様が居てからこそという事を再認識致しました
今回教えて頂いた事を業務で実践し、会社発展の為にも自分自身成長して参ります。
この度は誠に有難う御座いました。

第５班（宇都宮営業所　菊地）
５月１６日～５月２１日までの６日間ハワイ研修旅行に参加させて頂き有難う御座いました。
社長が社員一人一人に面談をして下さる会社など何処にもないと思います。
荒金社長が会社、社員の事を思って下さる優しさが分かりました。
面談で教えて下さった事を確実に実行し会社の発展と自分も成長致します。
有難うございました。

ハワイ研修タイムスケジュール
社員全員が荒金社長と約１時間１：１で研修を行いました。
また、リーダー・サブリーダーとも各３０分研修を行いました。

第４班　平成２６年５月１０日から５月１５日

第５班　平成２６年５月１６日から５月２１日

水戸営業所　清水



荒金社長と面談させて頂き
荒金社長が１００年先までを見据えて先見をせれている事を知り驚きました。
研修旅行で学ばせて頂いた事を今後の業務に活かしお客様を第一に考え行動致します。

総務経理　岸
海外の文化や空気に触れるというのは研修でしか出来ない事であり
研修中も実際に海を見ながら先見学について社長からお話を伺ったりと大変貴重な体験が出来ました。
研修で学んだことを日々の業務でも活かし、更にお客様第一主義を徹底し行動して参ります。

水戸営業所　杉山
お客様がいらっしゃるから自分たちの存在があるという気持ちを忘れず、常に感謝の気持ちをもってお客様第一に行動して行きます。

宇都宮リニューアル　辻口
荒金社長との１時間の面談では、物の見方を教えて頂きました。
又、私たちが居るのはお客様が居るから、私たちが生活できることを再度認識させて頂きました。
部下教育の大切さを教えて頂きましたので今後も部下教育を徹底して行っていきます。

2014/3/31　平成26年度　社員研修旅行『ハワイ』第
３班まで行ってきました！

第１班から第３班、憧れの『ハワイ』へ行ってきました。
今回は研修旅行に参加したメンバーを掲載致します。
ハワイの雰囲気を少しでも感じて頂ければ嬉しいです。

第１班（栃木リニューアル　根岸）
2月27日から4泊6日のハワイ研修旅行へ参加させて頂きありがとうございました。
研修中ではハワイの気候や環境、食べ物、人に触れ、たくさんの事を感じて来ました。

研修を終えてお客様の大切さを改めて感じ、社長方針の再認識をさせて頂きました。
これからも、規律礼儀・挨拶・環境整備・凡事徹底をしていきお客様が満足して頂ける仕事をし、価値ある組へ入れるよう努力して参りま
す。
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ありがとうございました。

第１班（水戸営業所　笠井）
2月27日から3月4日の6日間ハワイ研修に参加させて頂き有難う御座いました。
ハワイ研修がなぜできるか、国内にいては解らないことなど、お客様の大切さ私たちがやるべき行動など荒金社長との面談で改めて考えさ
せられました。
今後、自分の行動には責任をもって前進致します。
有難うございました。

第２班（改良土事業部　伊藤）
３月１３日から１８日までハワイ研修旅行に参加させて頂き有難うございました。
初めての海外旅行でたくさんの未知の経験をすることができ、頭で考えることと実体験は異なることを学びました。
この経験をお客様第一主義に活かせるよう行動してまいります。
今後とも、ご指導の程よろしくお願いします。

第２班（水戸営業所　井守）
３月１３日から３月１８日までのハワイ研修旅行に参加させて頂き有難う御座いました。
荒金社長・河野リーダー・村山サブリーダーとの研修をさせて頂きとても勉強になりました。
初めてのハワイで心身ともリフレッシュする事が出来ました。
お客様第一主義を徹底し感謝の気持ちを忘れずに行動して行きます。
有難う御座いました。

第３班（札幌営業所　大宮）
皆様、お客様のおかげをもちまして夢のハワイに行く事ができました。
誠に有難うございました。
一生の思い出になります。
初めての海外旅行でたくさんの未知の経験をすることができ、頭で考えることと実体験は異なることを学びました。
この経験・体験を活かし、もっと世界に目を向けて会社・社会・お客様の為に何が出来るかを
改めて考えさせられました。
また参加出来るようプラス思考で猛進致します。
ありがとうございました。

第３班（宇都宮営業所　大笹）
３月１９日から３月２４日までのハワイ研修旅行に参加させて頂き有難う御座いました。
初めて研修旅行に参加させて頂き改めてお客様がいて我社があることを再認識致しました。



今後もお客様第一主義を徹底致します。
有難う御座いました。

ハワイ研修タイムスケジュール
社員全員が荒金社長と約１時間１：１で研修を行いました。
また、リーダー・サブリーダーとも各３０分研修を行いました。

第１班　平成２６年２月２７日から３月４日

第２班　平成２６年３月１３日から３月１８日

第３班　平成２６年３月１９日から３月２４日

栃木営業所　今井
リーダー研修に参加させて頂き
会社の方針・防風林経営・守破離・環境整備などの大切さを再確認させて頂きました。
今後、確実に実行していきます。

事務センター　服部
リーダー研修では自分では理解が不十分だった点を教えて頂く事ができました。
基本的な守破離や報連相がいかに重要か改めて考えさせられました。
研修で学んだことは今の業務にも活きていると実感します。

2013.6.29 平成25年度　栃木アンカー工業株式会社
「安全大会」開催
開催日：平成25年6月21～6月28日

日　時  場　所  安全講話

6月21日(金)
水戸営業所
（水戸、研究学園都市　合同）

清水建設株式会社　　　
安全長　　熊田 清 様
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6月24日(月)
宇都宮営業所
（宇都宮、改良土　合同）

大成建設株式会社
統括所長　山浦 真幸 様

6月25日(火) 本社
東鉄工業株式会社
所長　　及川 徳郎 様

6月27日(木)
群馬営業所
（群馬、埼玉　合同）

清水建設株式会社
工事長　　会田 雅弘 様

6月28日(金) 札幌営業所
岩田地崎建設株式会社
工場長　　大城 洋一 様

今年も、我が社の熱い願いで各営業所へお越し頂き、安全講話をして頂きました。
そして、その貴重なお話はWEB会議システムを使い、全営業所へ配信させて頂きました。
社員一同　「安全」という言葉の大切さについて改めて学ばせて頂きました。
安全講話で頂いたお言葉を心に刻み、安全に行動して行きます。

講師の来て頂いた皆々様方には大変お忙しい中、弊社安全大会に起こし下さいまして、本当に有難う御座いました。

2012.12.7　第39期 各部門経営計画説明会を開催致
しました。
担当部署ごとに経営計画説明会を行いました。
説明会を通して全員が今期の会社方針・各部門ごとの方針を把握し、
社員一丸となって取り組み、激しく変化する動乱期を乗り切る決意を改めて固めました。

●リニューアル事業部　日時：１１月２２日（木）

 

耐震補強と外壁調査、永きに渡り技術を蓄積してきた我社の自信の持てる
この２本の商品を柱としながらも橋梁補修工事など、新しい事業にも取り組んで参ります。
リニューアル事業部　専務取締役　青木紀郎

●水戸・研究学園都市　日時：１１月２３日（金）
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●埼玉・群馬　日時：１１月２７日（火）

 

●宇都宮・改良土事業部　日時：１１月２８日（水）

 

●本社・栃木　日時：１１月３０日（金）

 

●札幌　日時：１２月４日（火）

 

2012.11.20　第39期 経営計画発表会を開催致しま
した。

 
開催日：平成24年11月17日
場　所：栃木サンルートプラザホテル

多数の来賓の方にお越し頂きまして「第39期 経営計画発表会」を開催致しました。

栃木アンカー工業㈱（荒金憲一代表取締役社長）は17日、栃木市のサンルートプラザ栃木で「第39期経営計画発表会」を開催した。
同社及びグループ企業の社員をはじめ、金融機関、設計会社、栃木商工会議所などの来賓を含め約70人が参加。

荒金社長が経営計画を発表し、社員一丸となって激しく変化する時代の中で
勝ち抜いていくことを誓った。

はじめの経営計画の発表で荒金社長は「良い商品が売れるのではなく売れる商品が良い商品ということは、社員の資質によって差がつくと
いうこと。
価値観の変化に対応し、時代の流れを手に入れなければならない。
今は時代の転換期であり、競争に勝った会社だけが生き残る。
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勝ち組に入るため、言葉と行動を一致させ、全員で動乱期を乗り切ろう」と社員に呼びかけた。

続く、事業部方針の発表ではリニューアル事業部の青木紀郎専務、アンカー事業部の河野二三男常務、改良土事業部の荒金啓将常務が部の
方針を発表。
すべての社員が社長の方針と経営計画に基づいて時代の流れを掴みとり、お客様第一主義を貢いていくことを確認した。

来賓からは㈱安藤設計の安藤寛樹代表取締役が「今の設計の仕事は8割ほどが耐震。
20年も前に耐震の時代を読んでいたのが荒金社長。
その経営方針は私の会社の参考になる。設計業界とは切っても切れない関係であり、意見を出し合って新たな仕事をつくり出していきたい」
と栃木アンカー工業㈱に期待する祝辞を述べた。

栃木商工会議所の和賀良紀専務理事、群馬銀行栃木支店の鈴木睦支店長、藤屋の滝澤尚二代表取締役、㈱中藏の青木義照代表取締役会長か
らも同社の発展を願う言葉が贈られ、最後に、栃木営業所の村山聖義氏が社員決意表明を読み上げ、閉会となった。

経営計画発表会後は、来年度採用内定者の紹介や優秀社員表彰などを交えた懇親パーティーが行われ、社業の発展を期した。

平成24年11月20日　日本工業経済新聞　記事より

2012.7.10　平成24年度　栃木アンカー工業株式会社
「安全大会」開催
開催日：平成24年6月27～7月6日

日　時  場　所  安全講話

6月26日(火) 宇都宮営業所
清水建設株式会社

工事長　　阿部明和 様

6月28日(木) 水戸営業所
清水建設株式会社

統括所長　　中塚　寛　様

7月2日(月) 本社
鉄建建設株式会社

土木部課長　　下田公一 様

7月4日(水) 群馬営業所
鹿島建設株式会社

工事長　　中島天一 様
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7月9日(月) 札幌営業所
大成建設株式会社

作業所長　　池田達也 様
 

今年も、我が社の熱い願いで各営業所へお越し頂き、安全講話をして頂きました。
そして、その貴重なお話はWEB会議システムを使い、全営業所へ配信させて頂きました。

社員一同　安全という事について改めて考え直す事が出来ました。
安全講話で頂いたお言葉を心に刻み、安全に行動して行きます。

講師の来て頂いた皆々様方には大変お忙しい中、弊社安全大会に起こし下さいまして、本当に有難う御座いました。

2012.5.28　平成24年度　社員研修旅行『シンガポー
ル』第四班まで行ってきました！
先日、第４班も無事『シンガポール』より帰国しました。
今回は研修旅行に参加した社員が撮影してきた写真を掲載致します。
シンガポールの雰囲気を少しでも感じて頂ければ嬉しいです。

第一班（事務センター　川嶋）
2月17日～21日の5日間研修旅行に参加させて頂きまして有難うございました。
色々な方と話ができ、貴重な時間を過ごす事が出来ました。

1・2日目のセント―サ島のホテル『シャングリ・ラ　ラサ　セント―サ』は高級リゾート感溢れる場所で絵のような景色を見ながら研修
をさせて頂きました。
ホテル内では孔雀を飼育しており朝食は孔雀を見ながら頂きました。

3・4日目のホテル『マリーナ　ベイ　サンズ』は自分では泊る事が出来ないような世界トップクラスのホテルでホテル内にシアターやカ
ジノが有ったり、
値札が無いような高級店の数々に驚かされました。
最上階でのディナーと夜景ははとても綺麗で心に残りました。

荒金社長との研修では社長の構想のすごさに改めて驚きました。

https://ta-k.co.jp/2267/
https://ta-k.co.jp/2267/


10年先をにらんで今行動をする。
強い信念を持ち確実に行動すればどんな時代でも乗り切れると感じました。
そして、あと一歩で勝ち組に入る為にも手を抜かず一致団結して行動致します。
日々の業務に置いても周囲とのコミュニケーションを大切に継続は力なりを胸に環境整備と報告の徹底をして参ります。
ご指導有難うございました。

第二班（宇都宮リニューアル　八木澤）

3月16日～20日の5日間、シンガポール社員研修旅行に参加させて頂きまして
有難う御座いました。

今回のシンガポール研修旅行で世界№1クラスのホテルに滞在させて頂き、一流のサービスを受ける事によりどのような感動や喜びを得ら
れるか知る事が出来、本当に勉強になりました。

私もお客様にこのような一流のサービスを提供できるよう荒金社長との研修でご指導頂いた事を活かし、明るく前向きに凡事徹底で自覚と
責任、そして栃木アンカー工業㈱の社員である誇りを持って今後の業務に取り組んで参ります。

貴重な経験をさせて頂きまして、有難う御座いました。

第三班（リニューアル事業部　高橋）

４月１３～１７日の５日間、シンガポール社員研修旅行に参加させて頂きまして、誠にありがとうございました。

シンガポールは、研修に参加する以前から、貨物取扱量が世界一である事や規律にとても厳しい国であるとは聞いておりましたが、と
ても大まかなイメージしかありませんでした。
しかし、実際に現地に降り立ってみますと、面積が小さいにも関わらず、インド人や中国人も多く暮らす多民族国家であったり、想像以上
のコンテナ量を目の当たりにし、大変驚きの連続でした。
建物の方も、地震大国の日本では考えられないような細い柱や薄い壁が数本、数枚の構造で、どれも高層ばかりでした。
斬新なデザインの物も多数みられた他、歩道をしっかりと清掃する人がおり、ゴミひとつ落ちていない、とても美しい国という印象を受け
ました。

大橋所長との研修では、【守　破　離】の基本姿勢や防風林経営、行動理念、行動原理、管理者の基本について、理解や方向性の再確認を
させて頂きました。
久米所長との研修では、環境整備やギブ＆テイク、クレーム時の方針、報告の重要さと流れについて、確認をさせて頂きました。

この研修にて、確認したことをもう一度自分の中でよく咀嚼し、今一歩の自己成長へと繋げます。
また、今期必ず勝ち組に入る為にも、社長方針をよく熟慮し、確実に行動します。

この度は、誠にありがとうございました。



第四班（事務センター　福田）
5月23日～27日のシンガポール研修旅行に参加させて頂き、有難う御座いました。

私自身シンガポールと言われると、正直マーライオンしか出てこないイメージですが、実際に行くとやはりイメージとは違く、貿易船やコ
ンテナの多さ、
高層ビルの高さに驚きばかりでした。

河野常務・熊倉部長との研修では自分のやるべき事を再認識し又、基本姿勢を改めて学ぶ事が出来ました。
この研修で学んだ事を今後活かし、会社の為に成長できるよう、日々邁進して参ります。

この度は、貴重な体験をさせて頂き有難う御座いました。

2012.4.1 平成24年度　入社式
栃木アンカー工業株式会社 平成24年度 入社式を平成24年4月1日に開催致しました。

今年もパワー溢れる新人が入社致しました。

栃木アンカー工業㈱の新しい家族が増えました。

2012.2.22　平成24年度　社員研修旅行『シンガポー
ル』へ第一班が行ってきました！

班 日　　時 参加者数

1 2月17日（金）～21（火） 14名

2 3月16日（金）～20（火） 13名

3 4月13日（金）～17（火） 13名

4 5月23日（水）～27（日） 14名

https://ta-k.co.jp/2268/
https://ta-k.co.jp/2269/
https://ta-k.co.jp/2269/


5 6月20日（水）～18（日） 13名

今年の社員研修旅行は『シンガポール』へ67名5班に分かれての旅行となっています。
すでに第一班が研修旅行から戻り、第二班以降も上記の日程で出発します。

セントーサ島の西端、南シナ海を一望する美しい景色に白浜が映えるシンガポール唯一のビーチフロントホテルであり、数々の受賞に輝い
ているシャングリ・ラ・ホテルグループならではの上質のサービスを提供する高級リゾートになります。
館内は454室のゲストルームとスパ・マッサージ施設、託児所や子供向けプレイハウスがあり、カップルからファミリーまで幅広く楽し
む事ができます。

また、料飲施設はレストランやロビーラウンジ、カフェプールバーなど７ヶ所あり、トロピカルガーデンやビーチを眺めながらの食事も楽
しむ事が出来ます。

ミーティング・コンファレンス施設は１４ヶ所あり、シアター形式で最大４８０名の収容が出来ます。その他、コーズウェイブリッジ経由
で車で１５分程度走ればシンガポールのショッピング街まで行けます。
研修旅行の中では、班ごとに２日間（８：３０～１９：００まで）かけて社長研修が行われます。
その他、リーダー研修も行われます。

リーダー研修内容
①『守破離』修破離
②《防風林経営》
③《行動理念》
④《行動原理》
⑤《環境整備に関する方針》
⑥【ギブ＆テイクの使い方】
⑦《クレームに関する方針》
社長研修では、下記のようなテーマについて行われます。

社員研修内容
①気になるのは「天候不順と天災・・・」
平成23年の気候は安定せず、ものすごく暑い日々と真逆にものすごく寒い日々が続くでしょう。
また、地震も大いに気になるところです。
世の中が乱れる時は、天に異常現象が起こると言われています。
この年はまさに異常の年になりそうです。

荒金HP「荒金格言」（平成２２年１２月作成、平成２３年１月掲載より抜粋



https://ta-k.co.jp/aragane/index.htm

②利益の追及により、１億円以上（大津波が来ても６５，０００千円）
大津波がきても達成（６５，０００千円）出来る事を皆と喜びたい。）

③元気配信、他について

場所：ホテル『マリーナ　ベイ　サンズ』
こちらが後半に宿泊するホテルになります。
ホテルの名前や写真をみて、ピン！と来た人もいると思いますが、こちらはSMAPが出演しているソフトバンクのCMで舞台となったシ
ンガポールの新名所！
地上200ｍにある高級リゾートホテルになります！最上階には船が乗っています！
500のテーブルと1,600のスロットマシーンが並ぶ、単独としては世界最大のカジノを中心に、2,561室のゲストルーム、12
万平方メートルのコンベンションセンター、7万4千平方メートルショッピングモール、美術館、シアター、グラスパビリオンなどを含ん
だ複合リゾートとなっています。

https://ta-k.co.jp/aragane/index.htm

