
12月　工法勉強会！
リニューアル部は1～2カ月に一度程度、勉強会を行っています！

内容としては様々で、新しい改修工事工法、資格取得のための講習、社内PCシステムの勉強と幅広く行っています。

今回は他営業所と合同で、メーカーの方を講師としてお呼びし、新しい工法についての勉強を行いました。現場で活用できる新しい知識を
学べる良い機会となっています！

https://ta-k.co.jp/7826/


ビデオ通話を使い、他営業所の社員も参加しています！

10月の環境整備を行いました！
栃木リニューアル倉庫の環境整備(整理整頓清掃)を実施しました！

https://ta-k.co.jp/7089/


若手社員全員でおこないました！
整理整頓を行う事で、日々の業務の効率も良くなっていきます！
在庫管理を行う為にも定期的に行っています！

食事会を行いました！
数カ月に一度、営業所長と若手社員で行う食事会です！

食事をしながら様々な話をしていきます。仕事のことだけではなく、プライベートな相談事も皆で話し、コミュニケーションをとる良い機
会です！

https://ta-k.co.jp/6362/


※ノンアルコールです

食事を行う前には事務所で決められたお題でレポートを作成し、発表をします。
お題に対する皆の考えを共有することはとても大切です！



ひんやりマスクを社長から頂きました！
夏に向けて、熱中症にならないようにとひんやりマスクを頂きました。

栃木リニューアル　群馬営業所にて　

栃木リニューアル　本社にて

https://ta-k.co.jp/6157/


栃木リニューアル　レユーナ事務所にて
コロナ対策でマスクをつけると蒸して暑くなり、熱中症になる恐れがあります。今回頂いたひんやりマスクがあれば、コロナと熱中症の双方の対策
が取れりので、重宝します。これをつけて今年の夏を乗りきっていきます。荒金社長、ありがとうございます。　　　　　　　　　

男性従業員に空調服を支給しました
荒金社長のご厚意により
　男性従業員に空調服が支給されました
栃木リニューアル部　松崎克佳

この度は空調作業服を支給して頂き、有難う御座いました。
空調作業服を着用することで、汗ばむことがなくなり、快適に屋外作業を行う事が出来ます。
また、着用していると協力業者の方々に声を掛けて頂けるようになり、会話のきっかけにもなります。
まだまだ、暑い日は続くので、空調作業服を着用して、
熱中症にならないように、作業を行っていきます。

https://ta-k.co.jp/11170/


第43期 各部門経営計画説明会を開催致しました
各部署ごとに経営計画説明会を行いました。
説明会を通して全員が今期の会社方針・各部門ごとの方針を把握し、
社員一丸となって取り組み、「目標＝必達」の決意を固めました。

第42期 各部門経営計画説明会を開催致しました
担当部署ごとに経営計画説明会を行いました。
説明会を通して全員が今期の会社方針・各部門ごとの方針を把握し、
社員一丸となって取り組み、激しく変化する動乱期を乗り切る決意を改めて固めました。

https://ta-k.co.jp/11146/
https://ta-k.co.jp/11144/

