
最近の訪問現場です。皆さんの・住·
に深く係わる仕事をしています。

※なんの工事をしたのかな？（社長）

男性従業員に空調服を支給しました
荒金社長のご厚意により
　男性従業員に空調服が支給されました
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水戸営業所 井守政美

この度は空調服を支給して頂き、有難う御座いました。
実際に現場作業で空調服を着てみると、
襟元や袖口に涼しい風が通り抜け、快適に作業する事が出来ました。
現場で、お客様や他業種の方から、会社で支給してくれるなんて、
良い会社だねとお言葉を頂きました。
今後も空調服を活用して、熱中症対策をしっかりして、作業して行きます。

第43期  各部門経営計画説明会を開催致
しました
各部署ごとに経営計画説明会を行いました。
説明会を通して全員が今期の会社方針·各部門ごとの方針を把握し、
社員一丸となって取り組み、「目標＝必達」の決意を固めました。

第42期  各部門経営計画説明会を開催致
しました
担当部署ごとに経営計画説明会を行いました。
説明会を通して全員が今期の会社方針·各部門ごとの方針を把握し、
社員一丸となって取り組み、激しく変化する動乱期を乗り切る決意を改めて固めま
した。
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