
元気配信
元気とやる気のあなたに

「報告·連絡·相談」はもちろん重要ですが、その本質を履き違えて、上司や同僚

の足を引っ張る人も中にはいます。
万全の手段を尽くさず結果が出る前にフライングする〈怠慢報告〉。

わかりにくい断片的な情報をダラダラと伝える〈垂れ流し連絡〉。

壁にぶつかったとき、それを打開する闘いを放棄して上司に依存する〈甘え相談〉。

などです。
正しい情報を一刻も早く、わかりやすく、自分はどう思うか、どうしようとしてい
るのか、を伝える事が「報·連·相」の本質なのです。

安全に気を配り、頑張って下さい。

荒金より

https://ta-k.co.jp/aragane/899/

