
元気配信
元気とやる気のあなたに

人材の育成なくして会社の成長はない。
同業者のレベルが同じだとしたら、勝敗を決めるのは、「人の成長」です。
つまり、「社員教育を徹底出来た企業」が生き残ります。
優秀な人は大企業に集まりますので、栃木アンカー工業(株)にかぎらず、中小企業に「優秀な人材」は勤務しません。又、優秀な人材を
採用しても、すぐに退職してしまうでしょう。
ですから、私達の会社は、「普通の人を」を採用して、「強くするシステム」を作って、社長方針を明確にして、社員教育を繰り返すしか
ない。「普通の人を戦力化する」のが、当社の経営のやり方なのです。
あなたも、自分の努力により成長し、会社や社会に貢献して下さい。

荒金

https://ta-k.co.jp/aragane/779/

