
元気配信
 

元気とやる気のあなたに

「役職が上の高給取りの社員」が辞め、その代わりに、「安い給料で使える新人社員」が入社すれば、人件費や教育研修費が得をします。
今の時代の新人社員は、「すでに、ある程度の知識を持っている」ため、レベルが高い。どういうことかというと、栃木アンカー工
業(株)の部課所長クラスは、「会社のお金」を使って、ノートPCを買い入れ、お金を出して専任講師を雇い、PCの使い方を教えまし
た。
ところが、新入社員にとっては、「ワードやエクセルは、できて当たり前」。学生時代から日常的に使っているため、すでに使い方がわかっ
ている。各所長たちのように、お金と時間を使って一から教える必要はありませんでした。
あなたも自ら勉強をして、成長して下さい。
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https://ta-k.co.jp/aragane/777/

