
元気配信
元気とやる気のあなたに

知っている事と、やれる事は全く違います。
体を使って出来る事が、会社には重要です。
仕事において、成果を出させる。体験させる。これが大切で、テキストで教える事よりも、現場で上司が教える方が、理解がしやすい。
教える場合は、実際にやってみて、言って聞かせて、チェックをする。そして改善させる。
これを繰り返し行って下さい。それが社員育成の源です。
あと少しで40期です。大きな、新たな時代への突入です。
当たり前の事を、普通に凡事徹底です。

荒金

https://ta-k.co.jp/aragane/737/

