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経営者の責任とは
社長は自分が退陣しても、売上げが下がったり、赤字になったり、又、倒産しない会社を作る事が最重要項目だと決意をして、行動してい
ます。
従業員を100人雇ったら、その100人の家族の生活にも、社長は責任を持つ必要があります。(もちろん役員や所長も自部門に)
さらには、取引先の従業員の生活もかかっています。
社長責任というのは、とても重いのです。
自分が退任したからといって、会社が衰退したら、絶対だめです。
私の理念を正しく理解し、それを社員が受け止められる土壌を作る事、そして市場で勝てる仕組みを作る事が社長の最後の仕事だと思いま
す。社員の責任は実施責任です。
皆さんはどう私に協力出来ますか。
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