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私が思う、会社を発展させる為の投資順番

1．販売促進、市場を動かす為の宣伝広告、カタログ等の投資、
当社は「さわやかに生きよう、思いやり集団」という看板を市内に入る
16ヶ所に建てました。
2．採用、良い人材を得る、会社を組織化して行く為の人材採用への投資
第10期から大卒を入れたが、社内に教育が無い為に失敗、炭鉱よりの
中途者を採用。
第24期より、大学卒業生の採用を始める
第31期より、学卒の定時採用
3．教育、優秀な人材をさらに伸ばしていく為の教育、
第23期より、NBC研修に1億円使う、
4．環境整備、これからやる事
優秀な人材が集まり、プライドを持って働ける様になる為の環境作り
への投資、
5．システム、競争優位を決定づけるシステム導入への投資、
今期より1億円かけて

物事には何でも順番というものがあります。
ただ、それが成功したら、次に何をしなければいけないかを分かって投資する事が大切です。
私はその事を考え、海外旅行、研修、新社屋の建設など順番を追ってやっていくつもりです。
皆さんも宜しく。
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