
元気配信
元気とやる気のあなたに

優れたリーダーとは、最初は自分が先頭に立って動くが、ある程度仕事が回るようになったら、部下を使って仕事をするのが優れたリーダー
だと私は思っている。
そして部下育成は、自分より優れた人間を育てる。
それが優れたリーダーだ。
そうすれば、会社の上層部はその指導者をまた一段と高い所に引き上げ、もし君が引き上げられたとしたら、新たな夢に向かって思い切っ
て部下を使って、部下の能力を生かし、その能力を発揮させれば良いのだ。
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