
2018.4.10 幹部面談
栃木アンカー工業株式会社では、社員の個性の発揮と能力開発のため、
１人１人と社長面談を行っています。

平成３０年４月１０日（火）
参加者　：　片柳　山下　菅原　水沼　吉岡　川﨑　小野（懇親会より　篠原　中村）
合　計　　　９名

１　第４４期経営計画書の熟知
２　社長面談
３　グループディスカッション

社長面談を受けて
研究学園都市営業所　菅原浩

・営業し、地元業をおさえる。
・高校を廻った際に、担当の先生にお礼メール、ハガキを書いて出す。
・打つ手は無限、いろいろな手を打つ。
・売上目標達成、連続達成、おしかったで賞などいろいろ作り行う。
・何か困ったことがあったら菅原さんにと言われるようにする

自分の行動方針

今回の社長面談で荒金社長より的確なご指示を頂きました事をすぐに実行いたします。
地元業者への徹底した営業と高校を訪問した際のお礼メールとハガキの作成をし
荒金社長への報告を行っていきます。

職員本人のやる気を出す工夫を行っていきます。

リニューアル栃木　小野　卓

１　：　感想

社長の考えをどう解釈するか、各個人でとらえ方が違うかと思いますが、
ディスカッションの中で修正して頂いたのが、有意義なものでした。

２　：　自分の行動

守破離の守を理解し、工事が発生した際に対応できるような状態に

https://ta-k.co.jp/2293/


していきます。

リニューアル栃木　川﨑康夫

１　：　感想

小さな工事でも、少しでも多くの利益が出るよう全力で対応します。

２　：　自分の行動

お客様に会った時は最大限の笑顔で対応し、次は指名で工事を頼まれるように
仕事をスマートにこなしていきます。

１９時３０分より懇親会を開きました
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